POLITICA DELLA QUALITA ISO 9001:2015

PF Pressofusioni Fiorenfine & da sempre impegnata nel miglioramento della propria struttura
organizzativa, rivolgendo particolare attenzione alle nuove tecnologie, ai nuovi mercati ed al
miglioramento delle risorse, compresa la formazione professionale e intellettuale del proprio
personale. | processi principali dell'azienda, grazie alla professionalitd dei collaboratori, alle
attrezzature ed alla strumentazione disponibile, consistono nella realizzazione di stampi, con
progettazione interna, e fabbricazione di articoli metallici pressofusi o stampati, per vari settori
dalla moda, all’abbigliamento, I'arredamento, I'oggettistica, la serramentistica, il settore navale,

I'arredo bagno, ecc.

Tali elementi permettono all’Azienda di fornire alla propria clientela un oftimo servizio e una
soddisfacente Qualitd attesa con costi concorrenziali.

Pressofusioni Fiorentine, si colloca al centro della filiera produttiva in qualitd di conto terzista ed
& costituito dai seguenti reparti:
- Pressofusione dove attua la produzione di minuterie metalliche stampate in zama,

- Produzione di Stampi dove attua la progettazione e fabbricazione di stampi, portastampi,
sagome e forme per macchine di stampaggio e portastampl,
- Stampaggio a caldo dove attua lo stampaggio a caldo di minuterie metailliche in ottone.

Da dicembre 2022 I'azienda & entrata a far parte del Gruppo industriale "Altofare”, che ha come
mission “fare della materia un dettaglio di valore”, e conta al suo interno le migliori realta del
seftore moda.

Questo ha consentito di creare sinergie ed economie di scala con alire aziende del territorio,
nell’ ottica di sviluppare il business e rinforzare ia presenza nel mercato degli accessori perla moda.

PF Pressofusioni Fiorentine ha deciso di avvalersi di un Sistema di Gestione per la Qualita conforme
a quanto richiesto dalla norma UNI EN ISO 9001:2015 a partire dal 2018 e porta avanti con molta
attenzione e cura quanto richiesto dalla stessa norma in quanto parte integrante della gestione
attuale.

E una realtd leader nel settore, in grado di dare una risposta completa in versatilitd, qualita e
capacitd produttiva, andando a garantire la produzione di minuteria anche particolarmente
complessa che grazie alle loro competenze sono in grado di sviluppare, facendo risaltare il loro
valore aggiunto.

Il tutto sard costantemente migliorabile con I'ottimizzazione della logistica, I'aumento del numero
di macchine e I'ampliamento degli spazi operativi per raggiungere |'obieftivo di crescita
organizzativa e incrementando cosl la produzione per rafforzare la leadership sul mercato.

Rimangono sempre ben definiti e alla base delle volonta dell'azienda i seguenti obiettivi:

« garantire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione della qualita e dei prodotti;

e assicurare il coinvolgimento di tutto il personale, anche attraverso i propri rappresentanti, e
le altre parti interessate, per ottimizzare il processo partecipativo;

e migliorare costantemente le competenze delle proprie risorse interne e migliorare
I'ambiente di lavoro.
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Per raggiungere i suddetti obiettivi I'azienda si impegna a:

migliorare il sistema di gestione con tutti i mezzi disponibili per prevenire il verificarsi di
inefficienza nei servizi offerti ai clienti;

analizzare costantemente i rischi e le opportunitd legate alla propria attivita, per avere
sempre una visione aggiornata delle potenzialitd aziendali ma anche per gestire al meglio
eventuali rischi che possono emergere;

garantire il rispetto dei requisiti legali applicabili;

informare e formare tutte le parti interessate, in particolare dei lavoratori, sul sistema di
gestione e sulla sua applicazione all’interno dell’azienda, affinché gli stessi siano in grado
di identificare e ridurre le non conformitd di servizio e disistema;

controllare sistematicamente le esigenze di lavoratori olire alla soddisfazione delle
aspettative di tutte le parti interessate;

revisionare costantemente i processi aziendali, gli obiettivi previsti da piani di
miglioramento, gli indicatori dirievamento del sistema e incontri fra i soggetti aziendali, per
migliorarne efficienza ed efficacia del sistema di gestione;

mantenere documentato il sistema di gestione per dare evidenza delle azioni attuate,
misurazioni effettuate e processi di miglioramento perseguiti;

diffondere la presente Politica alle parti interessate;

riesaminare periodicamente la presente politica ed il Sistema di Gestione e assicurare che
sia rispondente ed appropriata ali’ Organizzazione.

Campi Bisenzio, 10.09.2023 La Direzione




